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_________ /Каташин С.Ю.
     подпись

ФИО

ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в МАУ «Спортивная школа по видам единоборств» 

на 2018 год

	№

п/п
	Мероприятие
	Основание
	Срок

выполнения
	Ответственный

за выполнение

	1.
	Размещение плана мероприятий по противодействию коррупции в соответствующем разделе официального сайта МАУ «СШ по видам единоборств»
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг, приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	до 05.03.2018
	Шевелева Ю.Н.

	2.
	Размещение сведений о вакантных должностях в сети Интернет
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в течение года
	Савичева С.А.

	3.
	Подготовить информацию для размещения на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

	3.1
	сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 23 пу от 19.02.2018
	в срок до 23.03. 2018
	Каташин С.Ю.



	3.2
	информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
	Распоряжение 
администрации города от 03.02.2017

№ 18-р приказ Красспорта № 23 пу от 19.02.2018
	до 23.03. 2018
	Костылецкая И.Е.



	№

п/п
	Мероприятие
	Основание
	Срок

выполнения
	Ответственный

за выполнение

	4.
	Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникацион-ной сети «Интернет», а также в местах приема граждан информации о работе «телефона доверия» администрации города, главного управления и муниципального учреждения
	Решение Красноярского городского Совета депутатов от 20.12.2016 № 16-198 «Об утверждении муниципальной антикоррупционной  программы на 2017-2019 годы» 

приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в течение года
	Шевелева Ю.Н.

	5. 
	Внесение изменений в планы противодействия коррупции на 2018 год, связанные с изменениями законодательных и иных нормативных актов о противодействии коррупции 
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг

приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в течение года
	Макаровец Н.В., 

	6
	Организация изучения работниками МАУ «СШ по видам единоборств» плана противодействия коррупции в учреждении на 2018 год
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	до 15.03.2018
	Третьякова Е.Г.

	7. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции, плана противодействия коррупции на 2018 год на совещаниях, собраниях коллективов и т.д.
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	ежеквартально
	Третьякова Е.Г.

	8.
	Проведение семинаров-совещаний по вопросам заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая критериями, установленными ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и ст. 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в течение года
	Макаровец Н.В.

	9.
	Организация проведения профессионального развития и дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации в сфере противодействия коррупции, а также проведение обучения по вопросам противодействия коррупции с работниками учреждения
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг, 

Решение Красноярского городского Совета депутатов от 20.12.2016 № 16-198 «Об утверждении муниципальной антикоррупционной  программы на 2017-2019 годы» приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в течение года
	Савичева С.А.

	10.
	Подведение итогов выполнения мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции на 2018 год
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	ежеквартально
	Каташин С.Ю.

	11.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия информации о признаках коррупции: 
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	В течение года
	Макаровец Н.В.

	12.
	Подготовка информации для освещения в СМИ принимаемых мер по противодействию коррупции
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 
	в течение года
	Макаровец Н.В.

	13.
	Информирование ответственного лица в Красспорте для  проведения проверки по поступившему:

	13.1
	уведомлению о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг, распоряжение первого заместителя Главы города от 17.04.2009 № 22-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в день поступления уведомления
	Макаровец Н.В.

	13.2
	уведомлению работника о возникновении у него конфликта интересов или возможности его возникновения, а также принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
	
	при поступлении уведомления
	Макаровец Н.В.

	14.
	Обеспечение порядка предоставления руководителями муниципальных учреждений, сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг
	до 23.03.2018
	Макаровец Н.В.

	15.
	Обеспечение порядка предоставления руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 
	Распоряжение 

администрации города от 03.02.2017

№ 18-р приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	до 23.03.2018
	Макаровец Н.В.,

Костылецкая И.Е.

	16.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов при их разработке
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в ходе подготовки и процесса согласования проектов правовых актов
	Макаровец Н.В.

	17.
	Приведение в соответствие с действующим законодательством ранее изданных локальных актов по вопросам, относящимся к компетенции школы
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг

приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в течение года
	Макаровец Н.В.


	18. 
	Обеспечение своевременности, полноты и качества принимаемых мер по протестам, представлениям и требованиям прокурора
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в сроки, предусмотренные Федеральным законом от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре в Российской Федерации»
	Макаровец Н.В.



	19.
	Подготовка актуальной информации об изменениях действующего законодательства и судебной практики по вопросам противодействия коррупции
	п. 2.8 Положения о главном управлении, утвержденном распоряжением Главы города от 29.05.2009 № 111-р приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	ежеквартально
	Макаровец Н.В.



	20
	Проведение анализа результатов рассмотрения обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений в целях своевременного устранения причин и условий, способствующих их совершению
	Решение Красноярского городского Совета депутатов от 20.12.2016 № 16-198 «Об утверждении муниципальной антикоррупционной  программы на 2017-2019 годы»

приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	до 15.05.2018

до 15.08.2018

до 15.11.2018


	Макаровец Н.В.



	№

п/п
	Мероприятие
	Основание
	Срок

выполнения
	Ответственный

за выполнение

	21
	Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации и принятие по ним мер по своевременному устранению выявленных нарушений
	Решение Красноярского городского Совета депутатов от 20.12.2016 № 16-198 «Об утверждении муниципальной антикоррупционной  программы на 2017-2019 годы» приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в течение года
	Макаровец Н.В.



	22.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	План противодействия коррупции в администрации города Красноярска, утвержденный распоряжением администрации города от 05.02.2018 № 15-орг приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	ноябрь-декабрь 2018 года
	Третьякова Е.Г.


	23.
	При подготовке документации по муниципальному заказу исключить возможность проявления недобросовестной конкуренции.
	Федеральный закон от № 174-ФЗ «О защите конкуренции», п. 2.8 Положения о главном управлении, утвержденном распоряжением Главы города от 29.05.2009 № 111-р приказ Красспорта № 22 от 28.02.2018
	в течение года
	Феценец О.С.


	25
	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений

	25.1
	Разработать локальный нормативный акт «Антикоррупционная политика МАУ «СШ по видам единоборств»,  регулирующий вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Методические рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013 г.
	К 30.09.2018
	Третьякова Е.Г.


	
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации
	
	К 01.12.2018
	Третьякова Е.Г.


	25.2
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов
	
	К 01.12.2018
	Третьякова Е.Г.


	25.3
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	
	К 01.12.2018
	Третьякова Е.Г.


	25.4
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки
	
	К 01.12.2018
	Макаровец Н.В.



	25.5
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	
	К 01.12.2018
	Савичева С.А.

	26.
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	26.1
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)
	Методические рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013 г.
	К 01.12.2018
	Макаровец Н.В.

	26.2
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)
	
	К 01.12.2018
	Макаровец Н.В.

	26.3
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	
	К 01.12.2018
	Макаровец Н.В.

	26.4
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	
	К 01.12.2018
	Макаровец Н.В.

	26.5
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	
	К 01.12.2018
	Макаровец Н.В.

	27
	Обучение и информирование работников

	27.1
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Методические рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013 г.
	Весь период
	Макаровец Н.В.

	27.2
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	
	Весь период
	Макаровец Н.В.

	27.3
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	
	Весь период
	Макаровец Н.В.

	28
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации

	28.1
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Методические рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013 г.
	Весь период
	Костылецкая И.Е.

	28.2
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: премирование сотрудников, установление тарифных надбавок, установление заработной платы, вознаграждения внешним консультантам
	
	Весь период
	Феценец О.С.


