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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

И СПОРТУ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

(КРАССПОРТ)

ПРИКАЗ

	18.03.2020
	№ 71

	Об утверждении показателей 
эффективности работы 

руководителей координируемых 

муниципальных учреждений 
	


В целях оценки деятельности руководителей координируемых муниципальных  учреждений, в соответствии со статьями 144, 274 и 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329, руководствуясь п.п. 2.9, 3.30, 5.4.16 и 5.4.26 Положения о главном управлении, утвержденного распоряжением Главы города от 29.05.2009 № 111-р,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

- показатели эффективности работы руководителей МАУ «ЦСК», МАУ «СШОР «Рассвет», МАУ «СШОР «Сибиряк», МАУ «СШОР «Энергия», МАУ «СШОР «Спутник», МАУ СШОР «Здоровый мир», МАУ «СШОР «Красный Яр», МАУ «СШОР «Красноярск», МАУ «СШОР «Юность», МАУ «СШ по единоборствам», МБУ «СШОР им. В.А. Шевчука» согласно приложению 1; 
- показатели эффективности работы руководителей МБУ «СШОР по дзюдо», МАУ «СШОР по вольной борьбе», МАУ «СШОР по греко-римской борьбе», МБУ«СШОР им. В.Г. Путинцева», МБУ «СШОР им. Н.Д. Валова», МБУ «СШОР по тяжелой атлетике», МБУ «СШОР по конькобежному спорту», МБУ «СШ «Вертикаль», МБУ «КСШ» согласно приложению 2;
- показатели эффективности работы МАУ «СОК «Лесной» согласно приложению 3;
- показатели эффективности работы МКУ «ЦБ учреждений физкультуры и спорта» согласно приложению 4.
2. Утвердить порядок проведения оценки эффективности работы руководителей координируемых муниципальных учреждений согласно приложению 5.
3. Начальнику отдела правовой и документационной работы Шлома И.Н., при подготовке проектов трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним предусматривать внесение утвержденных настоящим приказом показателей эффективности работы руководителя соответствующего координируемого муниципального учреждения.
4. Приказ от 29.10.2019 № 114 признать утратившим силу.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель главного управления                                                  В.А. Черноусов 
Приложение 1

к приказу главного управления

по физической культуре и спорту

администрации города

от _________________ № ____

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности работы руководителей МАУ «ЦСК», МАУ «СШОР «Рассвет», МАУ «СШОР «Сибиряк», 
МАУ «СШОР «Энергия», МАУ «СШОР «Спутник», МАУ СШОР «Здоровый мир», МАУ «СШОР «Красный Яр», 
МАУ «СШОР «Красноярск», МАУ «СШОР «Юность», МАУ «СШ по единоборствам», МБУ «СШОР им. В.А. Шевчука»

	№

п/п
	Наименование  показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный 

период

	I
	II
	III
	IV

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания за отчетный год 
	Выполнение с учетом допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным
	Ежегодно 

	2.
	Обеспечение физической доступности объектов спорта и спортивных сооружений для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение 100% или выполнено в части (исходя из возможностей объекта спорта/спортивного сооружения) и приняты (до реконструкции или капитального ремонта объектов) согласованные с представителями общественных объединений инвалидов меры для обеспечения доступа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями к объекту спорта/спортивному сооружению.
	Ежеквартально 

	3.
	Эффективное использование муниципального имущества, закрепленного за учреждением на вещном праве
	Обеспечение загруженности объекта спорта и спортивного сооружения с учетом единовременной пропускной способности не менее 70%
	Ежеквартально 

	4.
	Организация деятельности учреждения в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов
	Отсутствие протестов/предостережений органов прокуратуры, удовлетворенных/исполненных учреждением, а также представлений правоохранительных органов, признанных учреждением полностью или частично обоснованными
	Ежеквартально


	I
	II
	III
	IV

	5.
	Соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Отсутствие нарушений, выявленных в результате проведения ведомственного контроля 
	Ежеквартально

	6.
	Разработка и принятие эффективных мер по предупреждению коррупции 
	Разработка, принятие и реализация мероприятий, в т.ч. локальных актов, по предупреждению коррупции, отсутствие фактов коррупционных проявлений в деятельности учреждения
	Ежеквартально

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	7.
	Соблюдения сроков предоставления бухгалтерской отчетности
	Предоставление в установленные законодательством и работодателем сроки
	Ежегодно

	8.
	Соблюдение сроков и порядка представления плана финансово-хозяйственной деятельности, отчета о результатах деятельности учреждения за финансовый год
	Предоставление в установленные законодательством и работодателем сроки
	Ежегодно

	3. Кадровое обеспечение

	9.
	Прохождение руководителем и специалистами учреждения в отчетном периоде профессиональной переподготовки, повышения квалификации, обучения по охране труда
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, обучение по охране труда осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 
	Ежегодно

	10.
	Соответствие квалификации и опыта работы кадрового состава учреждения профессиональным стандартам по занимаемым должностям (при их отсутствии – единым квалификационным справочникам)
	Выполнение 100%, отсутствие случаев приема на работу работников, не соответствующих квалификационным требованиям
	Ежеквартально

	11.
	Обеспечение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	Факт трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места (100%) 
	Полугодие


Приложение 2

к приказу главного управления

по физической культуре и спорту

администрации города

от _________________ № ____

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности работы руководителей МАУ «СШОР по вольной борьбе», МАУ «СШОР по греко-римской борьбе», 
МБУ «СШОР им. Н.Д.Валова», МБУ«СШОР им. В.Г. Путинцева», МБУ «СШОР по дзюдо», МБУ «СШОР по тяжелой атлетике», МБУ «СШОР по конькобежному спорту», МБУ «СШ «Вертикаль», МБУ «КСШ» 

	№

п/п
	Наименование  показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный 

период

	I
	II
	III
	IV

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания за отчетный год 
	Выполнение с учетом допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным
	Ежегодно 

	2.
	Организация деятельности учреждения в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов
	Отсутствие протестов/предостережений органов прокуратуры, удовлетворенных/исполненных учреждением, а также представлений правоохранительных органов, признанных учреждением полностью или частично обоснованными
	Ежеквартально 

	3.
	Соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Отсутствие нарушений, выявленных в результате проведения ведомственного контроля 
	Ежеквартально

	4.
	Разработка и принятие эффективных мер по предупреждению коррупции 
	Разработка, принятие и реализация мероприятий, в т.ч. локальных актов по предупреждению коррупции, отсутствие фактов коррупционных проявлений в деятельности учреждения
	Ежеквартально

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	5.
	Соблюдения сроков предоставления бухгалтерской отчетности
	Предоставление в установленные законодательством и работодателем сроки
	Ежегодно

	6.
	Соблюдение сроков и порядка представления плана финансово-хозяйственной деятельности, отчета о результатах деятельности учреждения за финансовый год
	Предоставление в установленные законодательством и работодателем сроки
	Ежегодно

	I
	II
	III
	IV

	3. Кадровое обеспечение

	7.
	Прохождение руководителем и специалистами учреждения в отчетном периоде профессиональной переподготовки, повышения квалификации, обучения по охране труда
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, обучение по охране труда осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 
	Ежегодно

	8.
	Соответствие квалификации и опыта работы кадрового состава учреждения профессиональным стандартам по занимаемым должностям (при их отсутствии – единым квалификационным справочникам)
	Выполнение 100%, отсутствие случаев приема на работу работников, не соответствующих квалификационным требованиям
	Ежеквартально

	9.
	Обеспечение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	Факт трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места (100%) 
	Полугодие


Приложение 3
к приказу главного управления

по физической культуре и спорту

администрации города

от _________________ № ____

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности работы руководителя МАУ «СОК «Лесной»

	№

п/п
	Наименование  показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный 

период

	I
	II
	III
	IV

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания за отчетный год 
	Выполнение с учетом допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным
	Ежегодно 

	2.
	Эффективное использование муниципального имущества, закрепленного за учреждением на вещном праве
	Обеспечение загруженности объекта спорта и спортивного сооружения с учетом единовременной пропускной способности не менее 70%
	Ежеквартально 

	3.
	Организация деятельности учреждения в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов
	Отсутствие протестов/предостережений органов прокуратуры, удовлетворенных/исполненных учреждением, а также представлений правоохранительных органов, признанных учреждением полностью или частично обоснованными
	Ежеквартально 

	4.
	Соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Отсутствие нарушений, выявленных в результате проведения ведомственного контроля 
	Ежеквартально

	5.
	Разработка и принятие эффективных мер по предупреждению коррупции 
	Разработка, принятие и реализация мероприятий, в т.ч. локальных актов по предупреждению коррупции, отсутствие фактов коррупционных проявлений в деятельности Учреждения
	Ежеквартально

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	6.
	Соблюдения сроков предоставления бухгалтерской отчетности
	Предоставление в установленные законодательством и Работодателем сроки

	Ежегодно

	I
	II
	III
	IV

	3. Кадровое обеспечение

	7.
	Соблюдение сроков и порядка представления плана финансово-хозяйственной деятельности, отчета о результатах деятельности учреждения за финансовый год
	Предоставление в установленные законодательством и Работодателем сроки
	Ежегодно

	8.
	Прохождение Руководителем и специалистами учреждения в отчетном периоде профессиональной переподготовки, повышения квалификации, обучения по охране труда
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, обучение по охране труда осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 
	Ежегодно

	9.
	Соответствие квалификации и опыта работы кадрового состава учреждения профессиональным стандартам по занимаемым должностям (при их отсутствии – единым квалификационным справочникам)
	Выполнение 100%, отсутствие случаев приема на работу работников, не соответствующих квалификационным требованиям
	Ежеквартально

	10.
	Обеспечение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	Факт трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места (100%) 
	Полугодие


Приложение 4
к приказу главного управления

по физической культуре и спорту

администрации города

от _________________ № ____

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности работы руководителя МКУ «ЦБ учреждений физкультуры и спорта»

	№

п/п
	Наименование  показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный 

период

	I
	II
	III
	IV

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение обязательств учреждения 

	Выполнение 100%
	Ежеквартально 

	2.
	Организация деятельности учреждения в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов
	Отсутствие протестов/предостережений органов прокуратуры, удовлетворенных/исполненных учреждением, а также представлений правоохранительных органов, признанных учреждением полностью или частично обоснованными
	Ежеквартально 

	3.
	Соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Отсутствие нарушений, выявленных в результате проведения ведомственного контроля 
	Ежеквартально

	4.
	Разработка и принятие эффективных мер по предупреждению коррупции 
	Разработка, принятие и реализация мероприятий, в т.ч. локальных актов по предупреждению коррупции, отсутствие фактов коррупционных проявлений в деятельности учреждения
	Ежеквартально

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	5.
	Соблюдения сроков предоставления бухгалтерской отчетности
	Предоставление в установленные законодательством и работодателем сроки
	Ежегодно

	3. Кадровое обеспечение

	6.
	Прохождение руководителем и специалистами учреждения в отчетном периоде профессиональной переподготовки, повышения квалификации, обучения по охране труда
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, обучение по охране труда осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

	Ежегодно

	I
	II
	III
	IV

	7.
	Соответствие квалификации и опыта работы кадрового состава учреждения профессиональным стандартам по занимаемым должностям (при их отсутствии – единым квалификационным справочникам)
	Выполнение 100%, отсутствие случаев приема на работу работников, не соответствующих квалификационным требованиям
	Ежеквартально

	8.
	Обеспечение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	Факт трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места (100%) 
	Полугодие


Приложение 5

к приказу главного управления
по физической культуре и спорту

администрации города

от _________________ № _____
ПОРЯДОК

проведения оценки эффективности деятельности 
координируемых муниципальных учреждений и работы их руководителей
I. Общие положения
1. Настоящий Порядок проведения оценки эффективности деятельности  координируемых муниципальных учреждений и работы их руководителей (далее – Порядок) определяет цели и процедуру проведения оценки. 

2. Оценка эффективности деятельности координируемых муниципальных учреждений (далее – Учреждение) и работы их руководителей направлена на определение эффективной организационно-управленческой и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также в целях установления руководителю Учреждения стимулирующих выплат. 
3. Показатели эффективности деятельности Учреждения (за исключением МКУ «ЦБ учреждений физкультуры и спорта») определены Приложением 10 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры, спорта и туризма, утвержденного постановлением администрации города от 27.01.2010 № 12, в виде критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения, наименований и индикаторов условий, при выполнении которых руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- за важность, выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач;

- за качество выполняемых работ.
Показатели эффективности деятельности МКУ «ЦБ учреждений физкультуры и спорта» определены Приложениями 5 и 6 к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений физической культуры и спорта», утвержденного постановлением администрации города от 31.01.2017 № 58, в виде критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения, наименований и индикаторов условий, при выполнении которых руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ;
- по итогам работы за период (квартал, год).

При не достижении показателей эффективности деятельности Учреждения указанные стимулирующие выплаты (по соответствующему критерию оценки) руководителю Учреждения не устанавливаются и не выплачиваются до проведения следующей оценки его деятельности. 
4. Показатели эффективности работы руководителя Учреждения определяются заключенным с ним трудовым договором (дополнительным соглашением к нему) и (или) приказом Красспорта с внесением соответствующих дополнений в заключенный трудовой договор.
Оценка показателей эффективности работы руководителя Учреждения учитывается при установлении руководителю Учреждения стимулирующих выплат по итогам работы за квартал или год.
При невыполнении руководителем Учреждения показателей эффективности его работы, а также при наличии у него дисциплинарного взыскания, стимулирующие выплаты по итогам работы за квартал и год не устанавливаются и не выплачиваются до проведения следующей оценки.
II. Порядок проведения оценки эффективности деятельности Учреждения
5. Отделом правовой и документационной работы (далее – Отдел) ежемесячно подготавливается проект приказа Красспорта об установлении стимулирующих выплат руководителям учреждений, с приложением информации о выполнении критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения, наименований и индикаторов условий, при выполнении которых руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера (далее – Информация). 
Информация подготавливается на основании представленных в Отдел:

- актов плановых или внеплановых проверок; 

- служебных и докладных записок о допущенных упущениях в профессиональной деятельности или нарушениях трудовой дисциплины; 

- копий признанных обоснованными предписаний, представлений и протестов правоохранительных, контролирующих и надзорных органов;

- иных документов, характеризующих эффективность деятельности Учреждения.

Содержащиеся в представленных документах сведения обобщаются и оформляются в табличной форме, установленной приложением 1 к настоящему Порядку.
6. Проект приказа и Информация направляются на рассмотрение в Экспертно-квалификационную комиссию Красспорта (далее – ЭКК). 

ЭКК осуществляется оценка эффективности деятельности Учреждения за текущий месяц посредством согласования проекта приказа Красспорта каждым членом ЭКК. 

В случае несогласия члена ЭКК с представленными проектом приказа и Информацией в листе согласования указываются обоснованные замечания или ставится отметка «С замечаниями», а сами обоснованные письменные замечания, с подписью члена ЭКК, прикладываются к проекту приказа Красспорта. 

7. Срок проведения ЭКК оценки эффективности деятельности Учреждения не может превышать 2 рабочих дней со дня представления проекта приказа Красспорта и Информации.

8. Согласованный проект приказа Красспорта и Информация представляются на рассмотрение руководителя Красспорта не позднее 25 числа текущего месяца.
III. Порядок проведения оценки эффективности работы руководителя Учреждения
9. Сведения о выполнении критериев оценки показателя эффективности работы руководителя Учреждения представляются в Отдел в срок не позднее 20 числа последнего месяца отчетного периода следующими структурными подразделениями Красспорта:
1) в отношении руководителей Учреждений, за исключением руководителя МКУ «ЦБ учреждений физкультуры и спорта»: 
	Наименование  показателя
	Структурное подразделение

	Выполнение муниципального задания за отчетный год 
	Отдел развития физической культуры и массового спорта (в отношении МАУ «ЦСК»)

Отдел физкультурно-спортивных организаций и спортивной подготовки

	Обеспечение физической доступности объектов спорта и спортивных сооружений для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел развития физической культуры и массового спорта


	Эффективное использование муниципального имущества, закрепленного за учреждением на вещном праве
	

	Соблюдения сроков предоставления бухгалтерской отчетности
	Отдел планирования и отчетности

	Соблюдение сроков и порядка представления плана финансово-хозяйственной деятельности, отчета о результатах деятельности учреждения за финансовый год
	


2) в отношении руководителя МКУ «ЦБ учреждений физкультуры и спорта»: 

	Наименование  показателя
	Структурное подразделение

	Выполнение обязательств учреждения
	Отдел планирования и отчетности

	Соблюдения сроков предоставления бухгалтерской 
отчетности
	


3) в отношении всех руководителей Учреждений:

	Наименование  показателя
	Структурное подразделение

	Организация деятельности учреждения в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов
	Отдел правовой и документационной работы

	Соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	

	Разработка и принятие эффективных мер по предупреждению коррупции
	

	Прохождение руководителем и специалистами учреждения в отчетном периоде профессиональной переподготовки, повышения квалификации, обучения по охране труда
	

	Соответствие квалификации и опыта работы кадрового состава учреждения профессиональным стандартам по занимаемым должностям (при их отсутствии – единым квалификационным справочникам)
	

	Обеспечение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	


10. На основании имеющихся в Отделе, исходя из его компетенции, и представленных структурными подразделениями Красспорта сведений, Отдел формирует обобщенную информацию (далее – Информация) по форме, установленной приложением 2 к настоящему Порядку, и проект приказа Красспорта об установлении руководителю Учреждения стимулирующей выплаты по итогам работы за квартал и год.
11. Проект приказа и Информация направляются на рассмотрение в ЭКК, которая осуществляет оценку эффективности работы руководителя Учреждения за квартал или год посредством согласования проекта приказа Красспорта каждым членом ЭКК. 

12. В случае несогласия члена ЭКК с представленными проектом приказа и Информацией в листе согласования указываются обоснованные замечания или ставится отметка «С замечаниями», а сами обоснованные письменные замечания, с подписью члена ЭКК, прикладываются к проекту приказа Красспорта. 

13. Срок проведения ЭКК оценки эффективности деятельности Учреждения не может превышать 2 рабочих дней со дня представления проекта приказа Красспорта и Информации.

14. Согласованный проект приказа Красспорта и Информация представляются на рассмотрение руководителя Красспорта не позднее 25 числа текущего месяца.

Приложение 1
к Порядку проведения оценки

эффективности деятельности

координируемых муниципальных

учреждений и их руководителей

ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений

за ____________ 20__ года

(месяц)
1. БЮДЖЕТНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

	ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ

	№

п/п
	ФИО
руководителя учреждения
	ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 

(отсутствие замечаний)
МЕСЯЦ

максимально 25%
	исполнение 
муниципального 
задания 

(95-100%)
ГОД
максимально 50%
	результативность финансово-экономической деятельности
КВАРТАЛ

максимально 50% / 20%
	получение субсидии 

на развитие Учреждения,

(факт получения)
ГОД

максимально 25%
	ИТОГО
150%

	
	
	
	
	исполнение бюджета учреждения 95-100%
	исполнение бюджета учреждения 86,7-94,9%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛЯЕМЫХ РАБОТ

	№

п/п
	ФИО
руководителя учреждения
	результативность деятельности Учреждения 
МЕСЯЦ


	управленческая культура:
(эффективность реализуемой кадровой политики: укомплектованность тренерскими кадрами с первой и высшей квалификационной категорией не менее 70%, для иных учреждений - укомплектованность на 90%)

ПОЛГОДА
максимально 20%
	участие в подготовке и проведении спортивных мероприятий, проводимых Красспортом (факт участия в мероприятиях с выполнением норматива не менее 95%)

КВАРТАЛ
максимально 9%
	ИТОГО
макс.
69%

	
	
	обеспечение соблюдения качества предоставляемых услуг, выполняемых работ

максимально 20%
	своевременное предоставление отчетной информации

максимально 20%

	Итого

макс. 40%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. АВТОНОМНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

	ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ

	№

п/п
	ФИО
руководителя учреждения
	ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 

(отсутствие замечаний)
МЕСЯЦ

максимально 25%
	исполнение 
муниципального 
задания 

(95-100%)
ГОД
максимально 50%
	результативность финансово-экономической деятельности
КВАРТАЛ

максимально 50% / 20%
	получение субсидии 

на развитие Учреждения,

(факт получения)
ГОД

максимально 25%
	ИТОГО
150%

	
	
	
	
	исполнение бюджета учреждения 95-100%
	исполнение бюджета учреждения 86,7-94,9%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛЯЕМЫХ РАБОТ

	№

п/п
	ФИО
руководителя учреждения
	результативность деятельности Учреждения 
МЕСЯЦ


	управленческая культура:
(эффективность реализуемой кадровой политики: укомплектованность тренерскими кадрами с первой и высшей квалификационной категорией не менее 70%, для иных учреждений - укомплектованность на 90%)

ПОЛГОДА
максимально 20%
	участие в подготовке и проведении спортивных мероприятий, проводимых Красспортом (факт участия в мероприятиях с выполнением норматива не менее 95%)

КВАРТАЛ
максимально 9%
	ИТОГО
макс.
69%

	
	
	обеспечение соблюдения качества предоставляемых услуг, выполняемых работ

максимально 20%
	своевременное предоставление отчетной информации

максимально 20%

	Итого

макс. 40%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3. КАЗЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ФИО руководителя учреждения
	ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

	за сложность, напряженность и особый режим работы

МЕСЯЦ

максимально 95%
	за продолжительность работы
от 10 до 15 лет – 20%

св. 15 лет – 30%

на период

	
	


	ВЫПЛАТА ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛЯЕМЫХ РАБОТ – ЕЖЕКВАРТАЛЬНО максимально 152%


	Результативность деятельности учреждения
	выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ
	в полном объеме и в срок, 100% соответствие нормам действующего законодательства
	

	Контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым учреждениям
	наличие просроченной кредиторской и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	задолженность отсутствует
	

	Качественное и своевременное выполнение функций и работ, 
возложенных на учреждение
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности учреждения со стороны обслуживаемых учреждений
	0 замечаний
	

	Благоприятная среда учреждения (недопущение конфликтных ситуаций между сотрудниками учреждения)
	количество конфликтов, жалоб в письменной форме
	0 конфликтов, жалоб
	

	Наличие фактов, подлежащих контролю со стороны надзорных и контролирующих органов и учредителя
	количество предписаний надзорных и контролирующих органов или устранение предписаний в установленные сроки
	0 предписаний
	

	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	

	Полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг обслуживаемых учреждений
	в полном объеме (100%), в установленный срок и без зафиксированных замечаний, соответствие нормам действующего законодательства
	0 замечаний
	

	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	отсутствие замечаний учредителя, контрольных и надзорных органов по ведению баз автоматизированного сбора информации
	0 замечаний
	

	Создание условий для осуществления деятельности учреждения
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами 90%
	

	ИТОГО
	


_______________________  _______________

(должность)



(ФИО)

Приложение 2
к Порядку проведения оценки

эффективности деятельности

координируемых муниципальных

учреждений и их руководителей

ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении показателей эффективности работы руководителя учреждения

за ____________ 20__ года

(период)
	ФИО
руководителя учреждения
	Наименование  показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный

период
	Выполнение



	
	
	
	
	


_______________________  _______________

(должность)



(ФИО)

