
Отчет 
МБУ «СШОР по конькобежному спорту»
(сокращенное наименование муниципального учреждения)

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2019 год 
за 2 квартал

(квартал)

Пункт
плана

Плана
противодействия 
коррупции в главном 
управлении по 
физической культуре 
спорту и туризму 
администрации 
города Красноярска 
на 2019 год

Мероприятие Примечание j

1 2 3 4
1.2 Пункт 1.3 Плана Информации о рассчитываемой за 

календарный год среднемесячной 
заработной плате директора, заместителей 
директора

Информация размещена на 
сайте 01.04.2019

1.6 Пункт 2.5 Плана Сведений о вакантных должностях 
(профессиях) МБУ «СШОР по 
конькобежному спорту»

Сведения о вакантных должностях 
подаются в установленные сроки

2 Пункт 4.2 Плана Поддержание в актуальном состоянии 
информации по противодействию 
коррупции, размещаемой на официальном 
сайте МБУ «СШОР по конькобежному 
спорту»

Разработано и утверждено положение 
об антикоррупционной политике и 

размещено на сайте школы

5 Пункт 7.2 Плана Подведение итогов выполнения 
мероприятий, предусмотренных планами 
противодействия коррупции на 2019 год 
МБУ «СШОР по конькобежному спорту»

Подведены итоги выполнения 
Плана 28.06.2019

9.1 Пункт 14.2 Плана Своевременности, полноты и качества 
принимаемых мер по протестам, 
представлениям и требованиям 
прокурора, правоохранительных, 
контрольных и надзорных органов

В отчетном периоде от 
указанных органов протесты, 

представления и требования не 
поступали

7.2 Пункт 11.4 Повышение квалификации:
Работников МБУ «СШОР по 
конькобежному спорту», занятых в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд

Контрактный управляющий 
Байкалова А.С. прошла 

повышения квалификации по 
программеб «Измерение 

условий проведения закупок по 
закону о контрактной системе 
до и после 1 июля 2019 года: 

реализация нововведений в 44- 
фз, особенности переходных 

положений. Сложность и 
специфика закупочной 
деятельности в сфере 

подрядных закупок с позиции 
прокуратуры, ФАС России и 

контрольно-отчетных органов».



10.1 Пункт 15.2 Плана Обращений граждан и организаций в ходе 
их рассмотрения на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в 
МБУ «СШОР по конькобежному спорту» 
в деятельности работников

Поступило 3 письменных 
обращения. Директор совместно с 

заместителями выезжал по 
указанным в обращении адресам.

Адреса в обращениях указаны 
несуществующие, лица, указанные 

в обращениях и факты не 
вымышленные

14 Пункт 21 Плана Включение в проекты контрактов 
(договоров) антикоррупционной 
оговорки, примерная формулировка 
которой разработана департаментом 
муниципального заказа администрации 
города

В проекты контрактов и в 
контракты включается 

антикоррупционная оговорка

Исполняющий обязанности директор

Евсюкова В.А 
2127670

А.В. Прошин


