
Отчет 
МБУ «СШОР по конькобежному спорту»
(сокращенное наименование муниципального учреждения)

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год 
за I квартал

(квартал)
Пункт
плана

учреж
дения

Пункт Плана 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции, 
утвержденный 
приказом 
Красспорта на 
2022 год

Информация 
о результатах выполнения 

мероприятия

Примечание

1 2 3 4
1 Пункт 4.1 Определены работники учреждения, ответственные за 

работу по противодействию коррупции, внести 
необходимые изменения в их должностные 
обязанности (приказ М БУ «СШОР по конькобежному 
спорту» от 07.02.2022 № 10)

2 Пункт 4.2 Работники учреждения в установленный планом срок 
(до 15.02.2022) ознакомлены под подпись с Планом, 
утв. Приказом М БУ «СШОР по конькобежному 
спорту» от 07.02.2022 № 10, с Планом мероприятий по 
противодействию коррупции на 2022 год, утв. 
приказом КРАССПОРТА от 04.02.2022 № 17, а также 
планом противодействия коррупции в администрации 
города на 2022 год, утвержденным распоряжением 
администрации города от 03.02.2022 № 13-орг.

3 Пункт 4.4 План мероприятий по противодействию коррупции МБУ 
«СШОР по конькобежному спорту» на 2022 год и 
информация о работниках учреждения, назначенных 
ответственными за работу по противодействию 
коррупции 11.02.2022 направлена на электронную 
почту urist@ krassport.admkrsk.ru (Шлома И.Н.) в виде 
сканированного документа в формате, 
предусмотренном приказом Красспорта от 28.01.2020 
№ 37

4.1 п. 1 Раздела II 
Плана

План по противодействию коррупции МБУ «СШОР по 
конькобежному спорту» на 2022 год 07.02.2022 размещен 
на официальном сайте МБУ «СШОР по конькобежному 
спорту» http://krasskatingschool.ru в разделе 
«Противодействие коррупции», подраздел «Планирование 
мероприятий».

4.2 Пункт 1.2 Раздела 
II Плана

На официальном сайте МБУ «СШОР по конькобежному 
спорту» http://krasskatingschool.ru в разделе 
«Противодействие коррупции», подраздел «Отчетность» 
размещен отчет о выполнении плана по противодействию 
коррупции в МБУ «СШОР по конькобежному спорту» за I 
квартал 2022г. (размешен 04.04.2022).

4.3 Пункт 1.3 Раздела 
II Плана

Обращений граждан на «телефон доверия» администрации 
города и главного управления по физической культуре и 
спорту администрации города (в том числе в местах приема 
граждан) и в МБУ «СШОР по конькобежному спорту» в 
отчетном периоде - в I квартале 2022 года не поступало. 
Информация о телефонах доверия размещена на
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официальном сайте МБУ «СШОР по конькобежному 
спорту» http://krasskatinaschool.ru в разделе 
«Противодействие коррупции», подраздел «Обратная 
связь». Так же информация о «телефоне доверия» 
размещена на стенде в холле учреждения.

5.1 Пункт 2.1 Раздела 
II Плана

С целью приведения в соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных локальных актов 
осуществляется контроль изменений законодательства 
ведется посредством обзора правовой системы 
«Госфинансы» и новостей системы «КонсультантПлюс». 
По состоянию на 31.03.2021 локальные акты учреждения 
соответствуют действующему законодательству.

5.2 Пункт 2.2 Раздела 
II Плана

Протестов и требований прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с выявленными 
коррупциогенными факторами в МБУ «СШОР по 
конькобежному спорту» в I квартале 2022 года не 
поступало

5.3 Пункт 2.3 Раздела 
II Плана

Уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
работника учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений работодателю (МБУ «СШОР по 
конькобежному спорту») в I квартале 2022 года не 
поступало

5.4 Пункт 2.4 Раздела 
II Плана

От работников МБУ «СШОР по конькобежному спорту» 
уведомлений работодателя о возникновении 
конфликта интересов или возможности его 
возникновения в I квартале 2022 года не поступало. 
Соответственно проверки и принятие мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов не проводились.

5.5 Пункт 2.5 Раздела 
II Плана

Регламент предоставления платных услуг, предлагаемых 
МБУ «СШОР по конькобежному спорту» юридическим и 
физическим лицам и Регламент оказания муниципальных 
услуг утверждены приказом от 14.09.2017 № 54, по 
состоянию на отчетную находится на согласовании в 
Красспорте.

5.6 Пункт 2.6 Раздела 
II Плана

С целью профессионального развития работников 
учреждения, в должностные обязанности которых входит 
организация и осуществление мероприятий по 
противодействию коррупции обучение ответственного за 
организацию по противодействию коррупции (заместителя 
директора по методической работе) проводилось с 
29.11.2021 по 07.12.2021 (72 ак.часа) (удостоверение № 
1719099 от 07.12.2021).

5.7 Пункт 2.7 Раздела 
II Плана

Повышение квалификации работника МБУ «СШОР по 
конькобежному спорту», занятого в сфере закупок товаров, 
работ, услуг проводилось с 29.11.2021 по 13.12.2021 (144 
ак.часа) (удостоверение № 1719101 от 13.12.2021)

6.1 Пункт 3.1 Раздела 
II Плана

Обращений граждан и организаций на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в МБУ «СШОР по 
конькобежному спорту» в I квартале 2022 года не 
поступало

6.2 Пункт 3.2 Раздела 
II Плана

Локальные нормативные акты в I квартале 2022 года не 
разрабатывались

6.4. Пункт 3.4 Раздела 
II Плана

Обращений правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства, в том числе в области противодействия 
коррупции, в целях своевременного устранения причин и 
условий, способствующих их совершению в I квартале 2022 
года не поступало.
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6.6 Пункт 3.6 Раздела 
II Плана

Подведены итоги выполнения мероприятий, 
предусмотренных планом противодействия коррупции за 1 
квартал 2022 года МБУ «СШОР по конькобежному спорту» 
(протокол заседания комиссии по противодействию 
коррупции от 31.03.2022).

6.7 Пункт 3.7 Раздела 
II Плана

Публикаций и сообщений в средствах массовой 
информации, в социальных сетях информационно
телекоммуникационной сети Интернет о проявлениях 
коррупции в деятельности учреждения в I квартале 2022 
года не выявлено

7 Пункт 4 Раздела II 
Плана

Закупки конкурентным способом в I квартале 2022 года не 
проводились

8 Пункт 5 Раздела II 
Плана

Учреждением заключено 21 контракта (договора). В 
проекты контрактов (договоров) включена 
антикоррупционная оговорка, которая разработана 
департаментом муниципального заказа администрации 
города

Директору А.В. Конев


