
Отчет
МБУДО «СШОР им. В.А. Шевчука»

(сокращенное наименование муниципального учреждения)
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023 год

за I квартал
(квартал)

Пункт
плана

Пункт Плана ме­
роприятий по про­
тиводействию кор­

рупции, утвер­
жденный приказом 

Красспорта на 
2023 год

Информация
о результатах выполнения мероприятия

Примечание

1. 1.3. Информации: о работе «телефона доверия» 
размещена на сайте школы 
http://sdushor.ru/127/132/ а также на бумажном 
носителе в фойе учреждения на информацион­
ном стенде

2. 1.1. План мероприятий по противодействию кор­
рупции учреждения на 2023 год, утвержден 
25.01.2023 г. и в этот же день размещен на сай­
те учреждения 
http://sdushor.ru/127/129/

3. 1.2. Информации о выполнении Плана мероприя­
тий по противодействию коррупции учрежде­
ния размещена на сайте учреждения: за 1 квар­
тал - 29.03.2023 г. http://sdushor.ru/127/130/

4. 2.1. В отчетном периоде проведен аудит локальных 
нормативных актов учреждения, противоречий 
с действующим законодательством не выявле­
но, в связи с чем изменения не вносились.

5. 2.2. В отчетном периоде протесты и требования 
прокурора об изменении локальных норматив­
ных актов в адрес учреждения не поступали.

6. 2.3. В отчетном периоде уведомлений о фактах об­
ращения в целях склонения работников учре­
ждения к совершению коррупционных право­
нарушений в адрес учреждения не поступали

7. 2.4. В отчетном периоде уведомлений о возникно­
вении конфликта интересов или возможности 
его возникновения к совершению коррупцион­
ных правонарушений в адрес учреждения не 
поступали

8. 2.5. Михеева Вероника Александровна, специалист 
по закупкам, прошла обучение в «Центре про­
фессионального развития «Партнер» по про­
грамме «Противодействие коррупции в госу­
дарственных и муниципальных органах власти» 
в объеме 40 ак.ч. Удостоверение о повышении 
квалификации от 06.05.2022 г. 24П561 № 11116 
Исакова Е.В., Шевчук Ю.В. прошли кратко­
срочное повышение квалификации в Институте 
государственного и муниципального управле­
ния при Правительстве Красноярского края по 
программе «Антикоррупционная экспертиза» 
21.10-25.11.2022 г. в объеме 44 ак.ч. Удостове­
рение о повышении квалификации № ПК 10- 
1/13, ПК 10-1/25.

9. 3.1. В отчетном периоде в адрес учреждения обра-

http://sdushor.ru/127/132/
http://sdushor.ru/127/129/
http://sdushor.ru/127/130/


щений граждан и организаций не поступало, 
анализ не проводился.

10. 3.2. В отчетном периоде проведена антикоррупци­
онная экспертиза следующих локальных нор­
мативных актов:
- Антикоррупционная политика учреждения в 

редакции с 27.01.2023 г., по результатам экс­
пертизы коррупциогенных факторов не выяв­
лено.

11. 3.3. В отчетном периоде мероприятия не проводи­
лись.

В ноябре-декабре 2023 г. 
планируется проведение 
мероприятий, посвящен­
ных Международному дню 
борьбы с коррупцией (про­
ведение встречи с предста­
вителями правоохрани­
тельных органов, в форма­
те «круглого стола»).

12. 3.4. В отчетном периоде в адрес учреждения обра­
щений правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области противодействия 
коррупции не поступало, анализ не проводил­
ся.

13. 3.5. 25.01.2023 г. с работниками учреждения прове­
дено общее собрание трудового коллектива по 
вопросам соблюдения антикоррупционного 
законодательства, ознакомление с планом про­
тиводействия коррупции на 2023 г. (Протокол 
общего собрания трудового коллектива от
25.01.2023 № 1, присутствовало 36 человек).
02.03.2023 г. проведено собрание на котором 
работники ознакомились с Антикоррупционной 
политикой учреждения, в редакции от
27.01.2023 г. (Протокол общего собрания тру­
дового коллектива от 02.03.2023 № 2, присут­
ствовало 36 человек).

14. 3.6. Проведен анализ итогов выполнения меропри­
ятий плана за I квартал 2023 г., рассмотрен на 
собрании трудового коллектива (Протокол от 
23.03.2023 г. № 3, присутствовало 32 человека), 
в результате рассмотрения принято решение: 
мероприятия выполнены в полном объеме, 
внесение изменений и дополнений в план не 
требуется.

15. 3.7. Публикаций и сообщений о проявлении кор­
рупции в деятельности учреждения в средствах 
массовой информации, в социальных сетях 
информационно-телекоммуникационной сети 
интернет в отчетном периоде не поступало, 
анализ не проводился.

16. 4. В отчетном периоде закупки в электронной 
форме не проводились.

17. 5. За отчетный период заключен 31 контракт (до­
говор), в которых прцмщщна антикоррупцион­
ная оговорка.

/Шевчук Ю.В./ 
ФИО

Исполнитель:


