
ОТЧЕТ 

МАУ «СШОР по греко-римской борьбе» 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

на 2 квартал 2020 год  
 
 

Пункт 

 плана  

Пункт Плана 

мероприятий 

по противо-

действию 

коррупции, 

утвержден-

ный приказом 

Красспорта 

на 2020 год 

                                                       

Мероприятия 

 

 

Примечание 

1 2 3 4 

1.1. 2.1. План по противодействию коррупции в учрежде-

нии  на 2020 год, в соответствии с установленны-

ми сроками, направлен в Красспорт для размеще-

ния в сети «Интернет» 

Направлен 

03.02.2020г. 

1.2. 2.3. Информация о выполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции за 1 квартал 2020                             
в учреждении, в соответствии с установленными 
сроками, передана в Красспорт для размещения в 
сети «Интернет»  

Направлен 
03.04.2020г. 

2.1. 3.1. 

 

План по противодействию коррупции в учрежде-

нии на 2020 год размещен на официальном сайте 

учреждения в сети «Интернет»  

Размещен 

05.02.2020г. 

2.2. 3.2. 

 

Информация о выполнении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в учреждении за 

2 квартал 2020 год размещена на официальном 

сайте учреждения в сети «Интернет»  

Будет разме-

щен по окон-

чании каран-

тина 

2.3. 3.3. Информация о работе «телефона доверия» адми-
нистрации города, Красспорта и учреждения раз-
мещена на официальном сайте учреждения в сети 
«Интернет». 

Размещен 

05.02.2020г. 

2.4. 3.4. сведений о вакантных должностях (профессиях) Ведется пери-

одически 

3. 4.2. 

 

поддержание в актуальном состоянии информа-

ции по противодействию коррупции, размещае-

мой на официальном сайте учреждения 

Ведется пери-

одически 

4.1. 5.2. 

 

работы по определению работников учреждения, 

ответственных за работу по противодействию 

коррупции, и внесению необходимых изменений 

в их трудовые договоры 

Ведется пери-

одически 

4.2. 5.4. 

 

изучения плана мероприятий по противодей-

ствию коррупции на 2020 год работниками учре-

ждения 

Ознакомлены 

03.02.2020 

4.3. 6.2. 

 

Внесение изменений в план по противодействию 

коррупции в учреждении на 2020 год не произво-

дилось 

Не изменялся 

4.4. 7.2. 

 

Подведение итогов выполнения мероприятий, 

предусмотренных планом противодействия кор-

рупции на 2020 год 

Подведение 

итогов выпол-

нения плана 

противодей-

ствия корруп-

ции за 2 квар-

тал 2020 год 

планируется 
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провести после 

окончания ка-

рантина на со-

вещании ра-

ботников 

учреждения 

4.5. 8.2. 

 

Рассмотрение вопросов исполнения законода-

тельства о противодействии коррупции, планов 

противодействия коррупции на 2020 год на со-

брании трудового коллектива 

Подведение 

итогов выпол-

нения плана 

противодей-

ствия корруп-

ции за 2 квар-

тал 2020 год 

планируется 

провести после 

окончания ка-

рантина на со-

вещании ра-

ботников 

учреждения 

6.1.  11.2. 

 

работников учреждения, ответственных за работу 

по противодействию коррупции 

Планируется 

направление 

работников, 

ответственных 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции на повы-

шение квали-

фикации в сфе-

ре противодей-

ствия корруп-

ции 

6.2. 11.4. 

 

работников учреждения, занятых в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 

Планируется 

направление 

работников, 

занятых в сфе-

ре закупок то-

варов, работ, 

услуг для му-

ниципальных 

нужд на повы-

шение квали-

фикации в сфе-

ре противодей-

ствия корруп-

ции 

7.1. 13.4. 

 

мероприятий, посвященных Международному 
дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

В сроки, 

предусмотрен-

ные Планом, 

планируется 

организация и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

Международ-

ному дню 

борьбы с кор-

рупцией                               
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(9 декабря) 

9.1. 15.2. 

 

обращений граждан и организаций в ходе их рас-

смотрения на предмет наличия информации о 

признаках коррупции в учреждении (при направ-

лении обращений в правоохранительные, кон-

трольные и надзорные органы – обеспечение по-

лучения информации о результатах их рассмот-

рения и принятых мерах)   

Не поступало 

9.2. 15.6. 

 

результатов рассмотрения обращений правоохра-

нительных, контрольных и надзорных органов по 

вопросам нарушения законодательства в целях 

своевременного устранения причин и условий, 

способствующих их совершению 

Не поступало 

9.3. 15.7. 

 

публикаций и сообщений в средствах массовой 

информации, в социальных сетях информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» о 

проявлениях коррупции в деятельности учрежде-

ния и принятие по ним мер 

Не поступало 

10. 17. Использование в работе документации о закупках 

в электронной форме для муниципальных нужд 

(нужд заказчиков), примерные формы которой 

разработаны департаментом муниципального за-

каза администрации города 

Ведется пери-

одически 

11. 19. 

 

Участие в заседаниях Коллегии Контрольно-

счетной палаты города Красноярска при рассмот-

рении результатов контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий, в том числе в рам-

ках аудита закупок товаров, работ, услуг для му-

ниципальных нужд, а также по выявленным в 

пределах полномочий Контрольно-счетной пала-

ты города Красноярска по противодействию кор-

рупции замечаниям и нарушениям 

Не проводи-

лось 

12. 20. 

 

Работа с поступившими на «телефон доверия» 

администрации города сообщениями 

Не поступало 

 

 
И.о. директора                                                                  А.Н. Маштакова  


