
Отчет
МАУ «СШОР «Энергия»

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
на 2020 год за 2 квартал

Пункт
плана

Пункт Плана 
мероприятий по 

противодействию 
коррупции, 

утвержденный 
приказом 

Красспорта на 
2020 год

Мероприятие Примечание

1 2 3 4
2 3.2 Размещена на информационном сайте 

Учреждения информация о выполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции 
Учреждения на 2020 год.
Скан документа прилагается.

3 3.3 Размещены сведения на официальном сайте 
Учреждения, а также в местах приема граждан, 
информация о работе «телефона доверия» 
администрации города, Красспорта и 
Учреждения.
Скан документа прилагается.

4 4.2 Поддерживается в актуальном состоянии 
информация по противодействию коррупции, 
размещаемая на информационном сайте 
Учреждения.
Скан документа прилагается.

7 6.2 Изменений в план противодействия коррупции 
Учреждения на 2020 год в результате изменения 
действующего законодательства о 
противодействии коррупции не вносилось.

8 7.2 Подведены итоги выполнения мероприятий, 
предусмотренных планом мероприятий по 
противодействию коррупции на 2020 год в 
Учреждении.
За П-квартал проведено 23 июня 2020 года. 
Скан протокола собрания с коллективом 
Учреждения прилагается.

9 8.2 Рассмотрены вопросы исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, плана противодействия коррупции 
на 2020 год на собрании коллектива 
Учреждения 23 июня 2020 года.
Скан протокола собрания с коллективом 
Учреждения прилагается.

10 9.1 Сделок в заключении которых имеется 
заинтересованность, определяемая правовыми 
критериями не было. Фактов наличия заинте­
ресованности работников Учреждения в 
совершении сделок не зафиксировано.

11 9.5 Экспертиза проектов локальных нормативных 
правовых актов и их проектов в Учреждение 
проводится ежедневно.

12 11.2 Повышение квалификации работников 
Учреждения, ответственных за работу по 
противодействию коррупции во 11-квартале 
2020 года не планировалось.

13 11.4 Повышение квалификации работников 
Учреждения, занятых в сфере закупок товаров,



работ, услуг во 11 -квартале 2020 года не 
планировалось.

15 14.3 Обеспечено приведение в соответствии с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных правовых актов по 
вопросам, относящимся к компетенции 
Учреждения.

16 14.4 Протестов и представлений от прокуратуры, 
правоохранительных, контрольных и надзорных 
органов не зарегистрировано.

17 14.5 Рекомендаций, представлений и предписаний от 
Контрольно-счетной палаты города 
Красноярска по результатам контрольных и 
экспертно-аналитических мероприятий не 
зарегистрировано.

18 15.2 Обращений граждан и организаций на предмет 
наличия информации о признаках коррупции в 
Учреждении не зарегистрировано.

19 15.6 Обращений правоохранительных, контрольных 
и надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в том числе в области 
противодействия коррупции, в целях 
своевременного устранения причин и условий, 
способствующих их совершению не 
зарегистрировано.

20 15.7 Публикаций и сообщений в средствах массовой 
информации, в социальных сетях 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» о проявлении коррупции в 
деятельности Учреждения не выявлено.

21 17 В работе используется документация о закупках 
в электронной форме для муниципальных нужд 
(нужд заказчиков) разработанная 
департаментом муниципального заказа 
администрации города.

22 18 Во все проекты договоров включена 
антикоррупционная оговорка, разработанная 
департаментом муниципального заказа 
администрации города.
Скан документа прилагается.

23 19 Участие руководителя Учреждения в заседании 
Коллегии Контрольно-счетной палаты города 
Красноярска при рассмотрении результатов 
контрольных и экспертно-аналитических 
мероприятий, в том числе в рамках аудита 
закупок товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд, а также по выявленным в 
пределах полномочий Контрольно-счетной 
палаты города Красноярска по 
противодействию коррупции замечаниям и 
нарушениям во II -квартале 2020 года не 
планировалось.

24 20 Сообщений поступивших на «телефон npeSpfej» 
администрации города не зафиксировано.

Исполнитель
(подпись)

Директор

/ О.А. Кучеров /
ФИО

J К.В. Буравлев /
фдпйсь) U  ФИО



о ?* о х



<-ii k 'S  ■- .■.■■ ■•, .-'■' ' Ж  ' . 4-fi iii . i l  i l 1.л;

У, В' Aah

4ross^*vs7jij?4J35frai4W !^:ws4!|■ У,ite'.ж..... - .........
i  ;  Us. i - .  ! * .» ;■ ;  i i

.Л
: Ввод Д . Общий доступ

ТЕЛЕФОНЫ ДОВЕРИЯ ПО ВОПРОСАМ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРР>Т1ЦИЩ

Администрации г.-Красноярска^
8(391)-226- 10-60ft

Главного управления по физической культуре п спортуадминистрации г. Красноярска^
8(391)-222-39-02.-8(39 Г)-222-39-2 I f

Органы -государственной -власти:^
телефон- доверия - Главного- управлешм- Министерства- внутренних- дел - Российской- Федерации- по- 
Красноярскому -краю--8(391) -245 -96-46 ;f

телефон- доверия- управлешм- Федеральной службы- безопасности- Российской- Федерации- по- 
Красноярскому Tg3aioy8(391)-230-96-20;f

телефон-доверия Главного-следственного -управления-Следственного -комитета -Российской Федерации - 
по -Красноярскому-краю -8(391) -273-02-99.f



ПРОТОКОЛ
РАБОЧЕЙ ГРУППЫ МАУ «СШОР «ЭНЕРГИЯ»

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

от «23» июня 2020 года г. Красноярск

Присутствующие рабочей группы: 
председательствующий рабочей группы:
заместитель директора по эксплуатации спортивного сооружения -  Кучеров О.А.; 
секретарь рабочей группы: документовед -  Казакова С.А.

Члены рабочей группы:
начальник организационно-правового отдела -  Аксенова Ю.А.; 
юрисконсульт -  Чернова Д.В.; 
экономист -  Валеева Е.А.

Повестка дня: Подведение итогов выполнения мероприятий плана
противодействия коррупции по итогам II - квартала 2020 года и исполнение 
законодательства о противодействии коррупции за истекший период в Учреждении.

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», и планом противодействия коррупции Учреждения на 2020 
год, рабочая группа провела проверку выполнения плана мероприятий по 
противодействию коррупции в МАУ «СШОР «Энергия» на 2020 год, по итогам 
II -  квартала.

Пункт
плана

Пункт Плана 
мероприятий по 

противодействию 
коррупции, 

утвержденный 
приказом 

Красспорта на 
2020 год

Мероприятие Примечание

1 2 3 4
2 3.2 Размещена на информационном сайте 

Учреждения информация о выполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции 
Учреждения на 2020 год.
Скан документа прилагается.

3 3.3 Размещены сведения на официальном сайте 
Учреждения, а также в местах приема граждан, 
информация о работе «телефона доверия» 
администрации города, Красспорта и 
Учреждения.
Скан документа прилагается.

4 4.2 Поддерживается в актуальном состоянии 
информация по противодействию коррупции, 
размещаемая на информационном сайте 
Учреждения.
Скан документа прилагается.

7 6.2 Изменений в план противодействия коррупции 
Учреждения на 2020 год в результате изменения 
действующего законодательства о 
противодействии коррупции не вносилось.



8 7.2 Подведены итоги выполнения мероприятий, 
предусмотренных планом мероприятий по 
противодействию коррупции на 2020 год в 
Учреждении.
За 11-квартал проведено 23 июня 2020 года. 
Скан протокола собрания с коллективом 
Учреждения прилагается.

9 8.2 Рассмотрены вопросы исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, плана противодействия коррупции 
на 2020 год на собрании коллектива 
Учреждения 23 июня 2020 года.
Скан протокола собрания с коллективом 
Учреждения прилагается.

10 9.1 Сделок в заключении которых имеется 
заинтересованность, определяемая правовыми 
критериями не было. Фактов наличия заинте­
ресованности работников Учреждения в 
совершении сделок не зафиксировано.

11 9.5 Экспертиза проектов локальных нормативных 
правовых актов и их проектов в Учреждение 
проводится ежедневно.

12 11.2 Повышение квалификации работников 
Учреждения, ответственных за работу по 
противодействию коррупции во 11-квартале 
2020 года не планировалось.

13 11.4 Повышение квалификации работников 
Учреждения, занятых в сфере закупок товаров, 
работ, услуг во II -квартале 2020 года не 
планировалось.

15 14.3 Обеспечено приведение в соответствии с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных правовых актов по 
вопросам, относящимся к компетенции 
Учреждения.

16 14.4 Протестов и представлений от прокуратуры, 
правоохранительных, контрольных и надзорных 
органов не зарегистрировано.

17 14.5 Рекомендаций, представлений и предписаний от 
Контрольно-счетной палаты города 
Красноярска по результатам контрольных и 
экспертно-аналитических мероприятий не 
зарегистрировано.

18 15.2 Обращений граждан и организаций на предмет 
наличия информации о признаках коррупции в 
Учреждении не зарегистрировано.

19 15.6 Обращений правоохранительных, контрольных 
и надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в том числе в области 
противодействия коррупции, в целях 
своевременного устранения причин и условий, 
способствующих их совершению не 
зарегистрировано.

20 15.7 Публикаций и сообщений в средствах массовой 
информации, в социальных сетях 
информационно-телекоммуникационной сети



«Интернет» о проявлении коррупции в 
деятельности Учреждения не выявлено.

21 17 В работе используется документация о закупках 
в электронной форме для муниципальных нужд 
(нужд заказчиков) разработанная 
департаментом муниципального заказа 
администрации города.

22 18 Во все проекты договоров включена 
антикоррупционная оговорка, разработанная 
департаментом муниципального заказа 
администрации города.
Скан документа прилагается.

23 19 Участие руководителя Учреждения в заседании 
Коллегии Контрольно-счетной палаты города 
Красноярска при рассмотрении результатов 
контрольных и экспертно-аналитических 
мероприятий, в том числе в рамках аудита 
закупок товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд, а также по выявленным в 
пределах полномочий Контрольно-счетной 
палаты города Красноярска по 
противодействию коррупции замечаниям и 
нарушениям во II -квартале 2020 года не 
планировалось.

24 20 Сообщений поступивших на «телефон доверия» 
администрации города не зафиксировано.

Вывод: за истекший период времени нарушений исполнения законодательства не было, 
план противодействия коррупции за II - квартал 2020-года в Учреждении выполнен в полном 
объеме. (

Директор
МАУ «СШОР «Энергия»

К.В. Буравлев

Кучеров О. А. 
8( 391) 211-56-81



Красноярского края, в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

10. Заключительные положения
10.1. Договор вступает в силу с даты его подписания и действует до 31.12.2018, а в 

части исполнения обязательств до полного исполнения Сторонами взятых на себя 
обязательств.

10.2. Договор может быть расторгнут либо изменен по взаимному соглашению 
Сторон, а также в одностороннем порядке в случаях, установленных действующим 
гражданским законодательством Российской Федерации.

10.3. Любые изменения и дополнения к Договору действительны при условии, если 
они совершены в письменной форме, подписаны надлежаще уполномоченными на то 
представителями Сторон и скреплены печатями.

10.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

10.5. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором Стороны 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. В целях оперативного обмена документами Стороны договорились о 
возможности использования в качестве официальных документов, переданных 
посредством факсимильной связи, с последующим обменом Сторонами оригиналами. 
Риск искажения информации при ее передаче несет Сторона, отправившая 
соответствующую информацию.

11. Антикоррупционная оговорка
11.1. При исполнении своих обязательств по договору Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо 
или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с 
целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.

При исполнении своих обязательств по договору Стороны, их аффилированные 
лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые 
применяемым для целей договора законодательством, как дача/получение взятки, 
коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого 
законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем.

11.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 
произойти нарушение каких-либо положений настоящего Раздела, соответствующая 
Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. В письменном 
уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, 
достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или 
может произойти нарушение каких-либо положений настоящего Раздела контрагентом, 
его аффилированными лицами, работниками или посредниками, выражающееся в 
действиях, квалифицируемых применяемым законодательством, как дача или получение 
взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого 
законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, 
полученных преступным путем. После письменного уведомления, соответствующая 
Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по договору до получения 
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение 
должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного 
уведомления.

11.3. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от 
запрещенных в данном разделе действий и/или неполучения другой Стороной в 
установленный договором срок подтверждения, что нарушения не произошло или не 
произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке 
полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по 
чьей инициативе был расторгнут договор в соответствии с положениями настоящего 
раздела, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого 
расторжения.


