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О результатах выполнения

мероприятий

Примечание

2.1 Раздел 11 п. 1.1 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

План мероприятий по противодей-
ствию коррупции в учреждении на
2021, утвержден приказом И.О. Ди-
ректора от 15.01.2021г. №2; разме-
щен на официальном сайте учре-
ждения: Игр:/Митей-
гепіігаі.туи5.ги/ Противодействие
коррупции/Планирование меропри-
ятий 190120215

2.2 Раздел 11 п. 1.2 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Крассцорта от
14.01.2021 № 6

Информация о вьшопнении плана
мероприятий по противодействию
коррупции в учреждении размеще-
на на официальном сайте МБУ
«СШ «Вертикаль» в сети Интернет:
пир:/!сіцзсЬ-уепіКаішуаіш/ Проти-
водействие коррупции/Отчетность:
- 010420212, - за 1 квпртал 2021г.;
- 02.06.20212. - за 1 полугодие
2021г.;
(27.06.2021г. приказом № 41
ИОДиректора внесены ишенения &

план мероприятий противодействия
коррупции на 2021г„ и размещены на
официальном сайте учреждения:
11!!р://‹1и.9011-уепйа1.туа5.ги/ Противо-
действие коррупции/ Планирование
мероприятий);
- 30.09.2021г. - за 3 квартал 2021г.

2.3 Раздел И п, 1.3 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

Проведена проверка ранее разме-
щенной на официацшном сайте
учреждения и стенде (на главном
входе в учреждение) информации о
работе «телефона доверия» админи-
страции города и главного управле-
ния по физической культуре и спор‹
ту администрации города в сети
Интернет: пир:/Ліитсп-уепПшЬтаіти/
Противодействие коррупции на глаз-



ной странице
Информация размещена 1 9. 01_2021г.,
обновлена 02. 06.2021 г.

3.1 Раздел 11 п. 2.1 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Краеспорта от
14.01.2021 № 6

Приведены в соответствие с дей-
ствующим законодатехтьством ранее
изданные локальные правовые акты
(ППА):
- проект изменений в «Положение об
оплате труда работников МБУ «СШ
«Вертикаль» внесены изменения прика-
зом и.о. Директора от 05.04.2021г.
№25 на основании постановления ад-
министрации города от 08.04.2021г.
№239;
- проект «Правила поведения трени-
рующихся МНУ «СШ «Вертикаль» ак-
туалшированы приказом и.о. Дирек—

тора от 30.04.2021г. №32 на основа-
нии Приказа Минтшда России от
28.03.2019 № 191н, внесены изменения в
«Необходимые умения» (профстан-
дарт тренера)

3.2 Раздел П п. 2.2 Плана
мероприятий по проти—
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

Протестов и требований прокурора
об изменении нормативных право-
ВЫХ &КТОВ В СВЯЗИ С выявленными
коррупциогеннъши факторами в
учреждение не поступало

3.3 Раздел П и, 2.3 Плана
мероприятий по проти-
водействшо коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

За 9 месяцев 2021г. уведомлений о
фактах обращения в целях склонения
работников учреждения к совершению
коррупционных правонарушений не
поступало

3.4 Раздел 11 п. 2.4 Плана
мероприятий по проти-
водействшо коррупции.
утвержденного прика-
зом Красснорта от
14,012021 № 6

Для обеспечения регистрации уве-
домления работодателя работником
УЧРЕЖДЕНИЯ О вознишіовении КОН-
фЛ'ИКТа ИНТЕРЕСОВ ИЛИ ВОЗМОЖНОСТИ

его возникновения, проведения
проверки, а также принятия мер по
предотвращению или урегулирова-
нию иа сайте учреждения в разделе
тт:/МигеИ-Уепіісоі.туа5.т/ Противо—
действие коррупции/Обратная связь
разместили Положение о конфликте
интересов (обновленное), бланк «Со-
общения», «Журнала регистрации ео—

общений о наличии личной заинтересо-
ванности», «Перечень типовых ситуа—
ций»;
Уведомлений от работников учрежде-
ния о возникновении конфликта ин-
тересов или возможности его воз-
никновении за 9 месяцев 2021г. не по-
ступала;
01. 0920212. актуалшировали Положе-
ние и разместили на сайте учрежде-
ния

3.5 Раздел П и. 2.5 Плана
мероприятий по проти-

РЗГЛЗМЕНТ предоставления платных
услуг утвержден 15.05.2019г. в

Запланировали
до 20.12.2021г.



водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

дШШ'Ы'й момент находится В стадии
пересмотра и доработки.
Регламент муниципальнъш услуг
находится на стадии разработки

разработать
Регламент му-
ниципальных
услуг, пере-
смотреть Ре-
гламент предо-
ставления
платныхуслуг

3,6 Рждел П и. 2.6 Плана
мероприятий по проги-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

Для осуществления профессио-
нального развития сотрудников
учреждения в обнести противодей-
ствия коррупции:

- в 2019г. прошла повышение ква-
лификации по дополнительной профес-
сиональной программе «Организация
работы по противодействию кори/п-
или в физлфльтурно-спортивной арга-
низации», специалист по кадрам, Дун-
цис ЦП., ответственная за организа—
цию работы по Противодейетеию
коррупции в учреждении (КГАУДПО
«ККИПКРФКиС» (объеме 16%, удо—
стоверение о повышении квалифика-
ции Дунцис Н.П. от 27.08.2019г.
№242409282829);

- в 2020г. прошла повышение кво-
лификации по образовательной про-
грамме «Предупреждение и противо-
действие коррупции. антикоррупцион-
ные действия» Зам. Директора по СР,
Степаненко ЮН. в Институте про-
фессионального государственного
управления 2. Новосибирск (объеме
72%, удостоверение (› повышении ква-
лификации Степаненко Ю.Н. ог
15.07.2020г. № 1710665);

— с 30.08.20212. — 14.09.20212. про-
шел повышения квалификации
И.О.Директора АШУ «СШ «Верти-
каль», Добровольский Р.А. (в объеме 72

ч., удостоверение ‹) повьппении квали-
фикации Добровольского Р.А. от
17.09.2021г. №248388002182) в ООО
«ЦПР «Партнер»

3.7 Раздел 11 п. 2.7 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

Для повышения квалификашаи ра-
ботников учреждения, а также про-
фессионалъного развития:
- с 23.08.2021г. * 21.10.2021г. прохо-
дит профессиональную переподготов-
ку специалист по закупкам. Заманова
О.Ю. (в объеме 260 часов) в 000
«ЦПР «Партнер»:
- запланировано повышение квалифи-
кации сотрудницы, находящейся в де-
кретном отпуске на 4 квартал 2021г.
по программе обучения сотрудников в
сфере закупок товаров и утуг (с целью
возможной переквалификации) в РАН-
ХиГС

4.1 Раздел 11 п, 3.1 Плана
мероприятий по проти—

Проведен анализ обращений граж-
дан И организаций В ходе ИХ РЗС-



водействию коррупции,
утвержденного прика—
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

смотрения на предмет наличия ин-
формации о признаках коррупции в
учреждении (при направлении 06—

ращений в правоохранитещные,
контрольные и надзорные органы ——

обеспечение получения информа-
ции о результатах ш: рассмотрения
и принятых мерах):
за 9 месяцев 2021г. обращений граж-
дан и организаций в адрес учрежде-
ния не поспгупало

4.2 Раздел 11 п. 3.2 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

Проведена антикоррукщионная экс-
пертизы ПНА и их проектов за 9
месяцев 2021г. в учреждении:

. Положение «О проведении от-
рытого первенства МБУ «СШ «Вер-
икальл по быстрым шах-матом»,
тверждено приказом ИО, Директора
т 16.02.20212. №14 (соответствует
РВС, календ. плану мероприятий);
оррупциогенные факторы не выявле-
ы,.

0 Положение «О проведении отд
'рытого первенства МБУ «СШ «Верти-
аль» по шахматам», утвержденное
риказом ИО. Директора о
7.03.20212. № 20 (соответствии
РВС, календ. плану мероприятий); Кор-
упциогенные факторы не выявлены;
' проект «Стандарты и процеду-

ы, направленные на обеспечение добро-
овеетной работы МБУ «Спортивная
кола «Вертикаль», утверждены прика-
ом и.о. Директора от 24.03.2021г. № 22
(соответствует ВРВС, календ. план
мероприятий); Коррупциогенные факто-
ы не выявлены;

. Положение «О проведении от-
рытого коалификационного турнира и
усскши шашкам в г. Красноярске
1.04.20212.‚ 25.04.2021г., 160520211»,
таерждено приказом и.о. Директораот
9.03.20212. №24 (соответствует ВРВС,
аленд. плану мероприятий); Коррупции-
енные факторы не выявлены;

- Положение «О проведении код
ладно-личного первенство по русюким
ашкам №У «СШ «Вертикалы

18.04.2021г.‚ утверждено приказом и.о.
иректоро от 16.04.2021г. №27/1 (соот-
етстаует ВРВС, календ. плану меро-
риятий); Коррупциогенные факторы не
ыявлены;

- Положение о проведении от-
рытого первенства МБУ «СШ «Верти—
аль» по быстрым шахматам в Красно
реке е 22-23.05.2021г‚». утверждал]
риказом и. о. Директора от 29. 04.20212.
! 30 (соответствует ВРВС, календ.
ану мероприятий); Коррупииогенные-
акторы не выявлены;



. Проект «Порядок сотрудниче-
тва с правоохранитшьными органам
о вопросам предупреждения и противо—
ействия коррупции» МБУ «СШ «Верти-
аль», утвержден приказом ИО. Дирек-
тора от 19.07.20212. №43; Коррупции-
генные факторы не выявлены;

. Проект «Инструкции по дей-

ствиям сотрудников МБУ «СШ «Верти-
аль» при террористических угрозах»,
тверждена приказом и.о. Директора 0
10920212. № 44; Коррупциогенныд

факторы не выявлены;
в Положение о конфликте инте-

ресов сотрудников МБУ «СШ «Верти-
каль» (приложения № 1, 2, 3, утвер-
ждеко приказом и‚о. Директора от
010920212. № 44/1; Коррупциогенные
факторы не выявлены

4.3
7

Раздел И п. 313 Плана
мероприятий по проти-
водействшо коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

Для проведения мероприятий, по-
священных «Международному дню
борьбы с коррупцией» на сайте
учреждения тт:/Михей-
уепі/гаітуаіги/ Противодействие
коррупции (на главной странице) и на
стенде при входе в учреждение разме—
щена информация о Конкурсе, кото-
рый проводится генеральной прокура-
турой РФ в следующих номинациях.-
Лучший видеоролик, Лучший плакат,
посвящен Международному дню борь-
бы с коррупцией (9 декабря), просим
всех желающих и сотрудников при-
нятьучастие в конкурсе;
Подведение итогов
201120212.

состоится

4.4 Раздел 11 п. 3.4 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прикв-
зом Красспорта от
14.01.2021 № 6

Проведен анализ результатов рассмот—

рения обращений правоохранительных,
контрольных и надзорных органов по
вопросам нарушения законодательства,
в том числе в области противодействия
коррупции, в целях своевременного
устранения причин и условий, способ-
ствующих их совершению:
За 9 месяцев 2021г. поступило 6 обра-
щений Прокуратуры Железнодорожно-
го района г. Красноярска, из них в об-
ласти противодействия коррупции 2

обращения (40% от всех обращений
прокуратуры в 2021г.);
В соотношении с 3 кварталом 2020 го-
да поступило 3 обращения Прокурату-
ры Железнодорожного района г. Крас-
ноярска, из них в области противодей-
ствия коррупшш О обращений (0%);
Прирост обращений Прокуритуры
Железнодорожного района г. Крис—

иоярскв по вопросам противодей—
ствия коррупции составил 100%.
По поступившим запросам прокура-

туры Железнодорожного района (от
090320211". № 7/1-09—2021, от



23‹03.2021г. № 7/1-08—2021‚) запраши-
ваемые документы предоставлены в
установленные сроки;
По поступившим требованиям про-

куратуры Железнодорожного района
(от 23.03.2021г. № 86—02-2021,
от 25.06.2021г. № 7/1—01-2021,
от 13.07.2021г № 7/1-01-2021)
запрашиваемые документы предо-
ставлены в установленные сроки;
Проводилась проверка прокуратуры

Железнодорожного района (Решение о
проведении проверки от 25.06.2021г. №
216/2021, срок проведения 25.06-
24.07_2021г‚)‚ запрашиваемые докумен-
ты предоставлялись в установленные
сроки; в результате вынесено Пред-
ставление от 30.06.2021г. № 7-01-2021
(суть нарушения ст.13.3 ФЗ «О проти-
водействии коррупции»: до настоящего
времени не разработан порядок со-
трудничества ‹: правоохранительными
органами).
С целью устранения нарушения в

учреждении разработан и утвержден
«Порядок сотрудничества ‹: правоохра-
нитепьными органами по вопросам
предупреждения и противодействия
коррупции» МБУ «СШ «Вер'пткаль»
(Приказ от 19.07.2021г. № 43), рас-
смотрен на собрании трудового кол-
лектива (протокол от 07.09.2021г. №4);
Привлечена к дисцишгинарной ответ-

ственности специалист по кадрам, от-
ветственный за работу по противодей—
ствию коррупции в учреждении — Дун-
цис Н.П. (приказ от 23.07.2021г. №97-
л)-

4.5 Раздел 11 п. 3.5 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Красспорта от
14‹01.2021 № 6

За 9 месяцев 2021г. проведены ин-
формационно-консупьтационньж
собрания и семинары с сотрудника-
ми учреждения по вопросам соблю-
дения аншкоррупциох-шого законо—
дательства ; обсуждались и рас-
сматрившшеь вопросы (согласова-
ны и размещены на сайте докумен-
ты для работы):
1)25.03.20212‚ семинар по теме
«Стандарты и процедуры, напраатен-
ные но обеспечение добросовестной
работы сотрудников учреждения»
(Протокол собрания № 2 от
25,03.2021г.‚ приняло участие 28 чело-
век);
2)22‚06‹2021г. семинар по теме «Кон-
фликт интересов», принято решение о
принятии порядка уведомления робо-
тодателя и разработки формы уве-
домления (Протокол собрания № 3 от
22.06.2021е. приняло участие 18 чело-
еек);



3)07_ 09.2021г. семинар по теме «Поря—
док сотрудничества с правоохрани—
тельными органами по вопросам пре-
дупреждения и противодействия кор-
рупции» МБУ «СШ «Вертикаль» при-
каз от 19,012021г № 43 (Протокол
собрания№ 4 от 02 09,2021г.‚ приняло
участие 29 человек);
4001.09.20212. семинар по теме «Кон-
фликт интересов, разбор типовых си-
туаций» (приложения № 1, 2, 3 к «По-
ложению о конфликте интересов со-
трудником МБУ «СШ «Вертикаль»,
утверждено приказом от 01.09.2021г.
№44/1 (Протокол собрания № 4 от
07.09.2021г, приняло участие 29 чело-
век)

4.6 Раздел И п. 3.6 Плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции,
утвержденного прика-
зом Краеепорта от
14.01.2021 № 6

— Проведен анализ итогов выполнения
мероприятий, предусмотренных пла—

ном мероприятий по противодей-
ствию коррупции в учреждении за 1

квартал 2021г. и предоставлен отчет
о проделаннойработе для рассмотре-
ния трудового коллектива (протокол
собрания от 25.03.2021г.№ 2),
- проведен анализ итогов выполнения
мероприятий, предусмотренных пла-
ном мероприятий по противодей-
ствию коррупции в учреждении за 1

полугодие 2021г, и предоставлен от-
чет о проделанной работе для рас-
смотрения трудового коллектива
(протокол собрания от 22. 06.20212. №
3);
- проведен анализ итогов выполнения
мероприятий, предусмотренных пла-
ном мероприятий по противодей-
ствию коррупции в учреждении за 9
месяцев 2021г. и предоставленотчет о
проделаннойработе для рассмотрения
трудового коллектива (протокол со-
брания от 07. 0912021г № 4)

47 Раздел 11 п. 3.7 Плана
мероприятий по проти-
водейетвию коррупции,
утвержденного прика—
зом Красспорта от
14,012021 № 6

Проведен авшшз публикаций и со-
общений в средствах массовой ин-
формшии, в социальных сетях ин-
форма—ционно-
телекоммуникационной сети Ин-
тернет (› проявлениях коррупции в
деятельности учрежлении и приня-
тие по тем мер:
Публикации и сообщения в средствах
массовой информации, в социальных
сетях информационно-
телекоммуникационной сети Интер—
нет 0 проявлениях коррупции в дея-
тельности учреждения за 9 месяцев
202121 не выявлено

Раздел И п‹ 4 Плана ме-
роприятий по противо-
действию коррупции,
утвержденного Эрика-

В отчетном периоде использована В

работе Документация о закупках в
электронной форме для нужд заказ-
чиков, примерные формы которой



зом Красспорта от разработаны департаментом муни-
14.012021№6 Ципалъного заказа администрации

города при подготовке аукциона в
электронной форме на следующие
объекты закупок:
«Организация проживания и предо—
ставление питания
по маршрутам:
г. Красноярск — г. Сочи, Лоо — г.
Красноярск,
г, Красноярск — г. Новокузнецк, Ке-
меровская обл. — г. Красноярск,
го Красноярск — г. Барнаул — г.
Красноярск,
г‹ Красноярск 7 по Заречный, Ново-
кузнецкий р-н. -- г. Красноярск,
г. Красноярск — г. Ангарск - г.
Красноярск»
ИКЗ 213246605373]2460011701170030010000244:

Вышеуклзанные зшсупки размеще—
ны в сети интернет ни сай—

_ тах/Л’ТС—тендер „ хадирігіготи
6 Раздел 11 п. 5 Плана ме- Включение в проект контрактов

роприятий по противо- (договоров) антикоррупциониой
действию коррупции, оговорки, примерная формулировка
утвержденного прика- которой разработанадепартаментом
зом Красспорта от муниципального заказа админи-
14‚01‚2021 № 6 страции города:

в течение 9 месяцев 20202. заключен
21 контракт, в которые включена
аитикашпцивнпдя оговорки

И.О. Директора ; Ё Ъ /_Добровопьский Р.А./
(подтсь) ФИО

Ответственный за работу по противодействию коррупции в учреждении Идущие Н.П./
(подпись) ФИО


