
Отчет
МАУ «СШОР «Энергия»

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год
за III квартал 2021 года
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1. in План мероприятий по противодействию коррупции МАУ 
«СШОР «Энергия» (далее -  Учреждение) на 2021 год, 
утвержденный приказом от 20.01.2021 № 04, размещен 
21.01.2021 на официальном сайте Учреждения (подраздел 
«Планирование мероприятий», раздел "Противодействие 
коррупции», с учетом внесенных изменений и дополнений 
от 19.02.2021,21.06.2021
(ccbiaKa:https://schoolenergy,krn.sportsng.ru/media/2021/01/21/
124433 8575/Planjrieropriyatij_po_protivodejstviyu_ko_MAlJ_ 
SSHOR Е nergiya па 2021 god.pdf)-

2. 1.2 Информация о выполнении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции Учреждения по итогам 
отчетного периода размещена на официальном 
информационном сайте Учреждения в подразделе 
«Отчетность», раздела "Противодействие коррупции» 
(https://school-energy.krn.sportsng.ru/otheOkorrupcia):
05.04.2021 за I квартал 2021 года;
30.06.2021 за II квартал 2021 года;
30.09.2021 за отчетный период 2021 года.

3. 1.3 Информация о работе «Телефона доверия» размещена
11.01.2021 на официальном сайте Учреждения в разделе 
«Противодействие коррупции», подразделе «Обратная 
связь», (ссылка: https://school- 
energy.krn.sportsng.ru/obratnaja cvjaz), дополнительно на 
бумажном носителе, на стендах Учреждения, находящихся 
в холле МАУ «СШОР «Энергия», в приемной руководителя 
Учреждения.
Памятка По соблюдению организациями требований 
Федерального закона «О противодействии коррупции» 
размещена в подразделе «Информационно-аналитические 
материалы», раздела "Противодействие коррупции» 
официального сайта Учреждения (ссылка: 
https://docviewer.yandex.ru/view/229384506/).
Информация по вопросам противодействия коррупции
11.01.2021 размещена на бумажных носителях, на стендах 
Учреждения, находящихся в холле МАУ «СШОР 
«Энергия»,

4. 2.1 В связи с изменением Федерального законодательства РФ, в 
течение отчетного периода в Положение о закупках товаров, 
работ, услуг МАУ «СШОР «Энергия», утвержденное 
протоколом Наблюдательного совета Учреждения № 6 от 
30.06.2021 внесены изменения.
П ричины  и обоснование внесения изменений:
Принятие Федерального закона от 05.04.2021 № 86-ФЗ «О 
внесении изменений в ст. 2 и 4 Федерального закона «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» от 18.07.201 1г. № 223- ФЗ, принятием 
федерального закона от 22.12.2020 № 452-ФЗ, принятием
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Постановления Правительства РФ от 03.12,2020 № 2013 «О 
минимальной доле закупок товаров Российского 
происхождения».

5. 2.2 Протесты и требования прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с выявленными 
коррупционными факторами в Учреждение не поступали.

6. 2.3 Фактов обращений, в целях склонения работников 
Учреждения к совершению коррупционных 
правонарушении не зарегистрировано.

7. 2.4 Уведомлений от работников Учреждения о возникновении 
конфликта интересов или возможности его возникновения 
не зарегистрировано.

8. 2,5 Регламент предоставления муниципальных услуг, 
утвержден директором МАУ «СШОР «Энергия» 22.01,2021 
Регламент предоставления платных услуг, предлагаемых 
Учреждением юридическим и физическим лицам, 
утвержден директором МАУ «СШОР «Энергия» 20.11.2020 
Регламенты находятся в актуальном состоянии, в отчетном 
периоде изменения не вносились.

9. 2.6 В соответствии с Планом мероприятий по противодействию 
коррупции в МАУ «СШОР «Энергия» на 2021 год, 
Работники, в должностные обязанности которых входит 
осуществление мероприятий по противодействию 
коррупции, прошли повышение квалификации с 13 по 28 
сентября 2021 года в объеме 72 часа по программе 
«Противодействие коррупции в государственных и 
муниципальных органах власти» в ПЦР «Партнер» (г. 
Красноярск):

Аксенова Ю.А. -  заместитель директора -  начальник отдела 
по правовым и общим вопросам (удостоверение о ПК № 
248388002168 от 28.09.202 1)
Батищева А.В. -  заместитель директора по спортивной работе 
(удостоверение о ПК № 248388002169 от 28.09.2021)
Киселев А.Б. - заместитель директора по эксплуатации 
спортивного сооружения (удостоверение о ПК №
248388002170 от 28.09.2021)
Малюгина Ю.А. -  главный бухгалтер (удостоверение о ПК №
248388002171 от 28.09.2021)

10. 2.7 В соответствии с Планом мероприятий по противодействию 
коррупции МАУ «СШОР «Энергия» на 2021 год, 
Работники, занятые в сфере закупок товаров, работ, услуг 
направлены на обучение по курсу повышения квалификации 
«Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ и 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» с 13 сентября по 07 октября 2021 года в объеме 108 
часов в ПЦР «Партнер» (г. Красноярск) договор от 
07.09.2021 № CRM4758:

Киселев А.Б. - заместитель директора по эксплуатации 
спортивного сооружения;
Равдин Е.В. -  начальник хозяйственного отдела.

Документы об 
обучении будут 

выдан по окончании 
прохождения 

обучения (в IV 
квартале 2021 года)

11. 3.1 Обращений граждан и организаций о признаках коррупции 
в Учреждении в отчетном периоде не зарегистрировано. 
Анализ не проводился.
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12. 3.2 Перечень локальных нормативных актов и их проектов в 
отношении которых была проведена антикоррупционная 
экспертиза за отчетный период:
1. Проект Положения о закупках товаров, работ, услуг МАУ 
«СШОР «Энергия», утвержденного протоколом 
Наблюдательного совета Учреждения от 30.06.2021 № 6. 
Результат проведенной экспертизы: нарушений не 
выявлено, коррупционная составляющая отсутствует.
2. Правила внутреннего трудового распорядка МАУ 
«СШОР «Энергия», утвержденные директором МАУ 
«СШОР «Энергия» 01.03.2021, Результат проведенной 
экспертизы: нарушений не выявлено, коррупционная 
составляющая отсутствует,
3. Проект Положения о порядке присвоения второй 
квалификационной категории тренеров в МАУ «СШОР 
«Энергия», утвержденного приказом от 13.09.2021 № 96. 
Результат проведенной экспертизы: нарушений не 
выявлено, коррупционная составляющая отсутствует.

13. 3.3 В отчетном периоде мероприятия, посвященные 
Между народному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), не 
проводились,

Проведение 
мероприятия 

запланировано на 
ноябрь - декабрь 

2021
14. 3.4 Обращений правоохранительных, контрольных и надзорных 

органов по вопросам нарушения законодательства, в том 
числе в области противодействия коррупции, в целях 
своевременного устранения причин и условий, 
способствующих их совершению, в отчетном периоде не 
зарегистрировано.

15. 3.5 В отчетном периоде 18.08.2021 с работниками Учреждения 
проведен информационно-консультационный семинар по 
вопросам соблюдения антикоррупционного 
законодательства в рамках Указа Президента Российской 
Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021-2024 годы». С 
докладом выступил ответственный за организацию работы 
по противодействию коррупции в Учреждении Киселёв А.Б. 
(присутствовали 12 человек административный состав и 
специалисты Учреждения, протокол от 18.08.2021)

16. 3.6 Анализ итогов выполнения мероприятий, предусмотренных 
планом мероприятий по противодействию коррупции в 
Учреждении на 2021 год проведен за отчетный период:
31.03.2021 - заседание рабочей группы МАУ «СШОР 
«Энергия» (протокол б\н от 3 1.03.2021 г.),
30.06.2021 - заседание рабочей группы МАУ «СШОР 
«Энергия» (протокол б\н от 30.06.2021г.),
30.09.2021 - заседание рабочей группы МАУ «СШОР 
«Энергия» (протокол б\н от 30.09.2021г.)
Результаты анализа итогов выполнения плана по 
противодействию коррупции доведены до сведения 
руководителя учреждения.
Решение: мероприятия плана по противодействию 
коррупции выполняются согласно, запланированных
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сроков.
За отчетный период йзменения в план мероприятий по 
противодействию коррупции внесены в соответствии с 
пунктом 1 настоящего отчета.
Причинами внесения изменений явились кадровые 
движения в учреждении.

17. 3.7 Публикаций и сообщений в средствах массовой 
информации, в социальных сетях информационно­
телекоммуникационной сети Интернет о проявлениях 
коррупции в деятельности Учреждения в отчетном периоде 
не выявлено. Анализ не проводился.

18. 4 В отчетном периоде закупки в электронной форме не 
проводились. Документация о закупках в электронной 
форме для муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
разработанная департаментом муниципального заказа 
администрации города не использовалась.
При проведении конкурентных процедур закупок, 
учреждение использует аукционную (конкурсную) 
документацию, разработанную в соответствии с 
действующим утвержденным Положением о закупках 
товаров, работ, услуг, с учетом внесенных изменений и 
дополнений (протокол Наблюдательного совета № 6 от 
30.06.2021).

19. 5 В проект каждого договора Учреждения включается 
антикоррупционная оговорка, примерная формулировка 
которой разработана департаментом муниципального 
заказа администрации города.
Количество договоров в отчетном периоде 2021 года, в 
которые включена антикоррупционная оговорка -  119, 
соотношение данных договоров с общим числом 
заключенных за отчетный р^ржУддюставляет 100%.

Директор МАУ «СШОР «Энергия»

Исполнитель:
Заместитель директора
по эксплуатации спортивного сооружения

К.В. Буравлев 
(Ф.И.О.)

А.Б. Киселев 
(Ф.И.О.)


